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Socialfilsyn €4ST Hsssis.

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesag, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere administrativt og ikke indeholde et

konkret tilsynsbeseg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilouddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornedne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbouddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forleengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Veerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes vaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelveevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pdbud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Socialfilsyn €4ST Hsiss.

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladser i alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Opholdsstedet Godt Pa Vej

Orevej 108
4760 Vordingborg

TIf.: 40541115

E-mail: bh@godtpaa-vej.dk
Hjemmeside: http://www.godtpavej.dk
Brian Pedersen

26452988

Privat

Socialpaedagogisk opholdssted, 8 66, stk. 1, nr. 6
Botilbud til midlertidige ophold, 8 107

12

Angst

Indadreagerende adfaerd
Omsorgssvigt
Personlighedsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt

Socialtilsyn @st

Sidse Frihagen
Dorthe Marie Ravn Oddershede

22-06-2022 18:30, Uanmeldt, ikke truffet, Opholdsstedet Godt Pa Vej - Volmersgade 28a
22-06-2022 17:30, Uanmeldt, Opholdsstedet Godt Pa Vej - Feergegaardsvej 54
22-06-2022 16:30, Uanmeldt, Opholdsstedet Godt P3 Vej

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling* «

Opholdsstedet Godt Pa Vej

Opholdsstedet Godt Pa Vej -

Feergegaardsvej 54

Opholdsstedet Godt Pa Vej -

Volmersgade 28a

18-08-2022

Pladser i
Malgrupper alt* Afdelinger * +
Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Indadreagerende adfaerd, 5 Socialpaedagogisk opholdssted,
Angst, Personlighedsforstyrrelse 866, stk. 1, nr. 6
Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Indadreagerende adfeerd, 1 Socialpaedagogisk opholdssted,
Angst, Personlighedsforstyrrelse 866, stk. 1, nr. 6

3 Botilbud til midlertidige ophold,

§107

Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Indadreagerende adfeerd, 1 Botilbud til midlertidige ophold,
Angst, Personlighedsforstyrrelse §107

2 Socialpaedagogisk opholdssted,

§ 66, stk. 1, nr. 6
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Socialfilsyn €4ST Hsssis.

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Samlet vurdering

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og
dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige
og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet understatter den enkelte unge i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af uddannelse eller beskzaeftigelse, og
at tilbuddet stgtter og udvikler de unge i forhold til deres relationer og sociale kompetencer.

Tilbuddet arbejder i hgj grad malrettet med kompetenceudvikling for at fastholde personale og for at sikre der er den fornedne kvalitet i det
paedagogiske arbejde set i forhold til malgruppen, og tilbuddets nuvaerende indsats resulterer i hej grad i udvikling hos malgruppen og medvirker til
trivsel hos de unge. Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse og med faglige tilgange og metoder i
forhold til malgruppens sarlige behov.

Det er vurderingen, at de unge ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives pa Opholdsstedet Godt Pa Vej.

Godkendelse
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den fornedne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og saledes kan opretholde sin
godkendelse jf. lov om social service §8 66, stk.1, nr.6 og 8107, med i alt 12 pladser, fordelt pa tre afdelinger beliggende i Vordingborg.

Afdeling Orevej er godkendt til 5 pladser i forhold til SEL §66, stk.1, nr.6, for unge i alderen 10-18 ar.
Afdeling Feergegardsvej er godkendt til 4 pladser, som er fleksible i forhold til SEL 866, stk.1, nr.6 og §107, for unge i alderen 15-25 ar.
Afdeling Volmersgade er godkendt til 2 pladser, som er fleksible i forhold til SEL §66, stk.1, nr.6 og §107, for unge i alderen 16-25 ar.

Under afdeling Volmersgade er lejligheden Faergegaardsvej 76¢, godkendt til 1 plads, som er fleksibel i forhold til SEL §66, stk.1, nr.6 og §107, for en
ung i alderen 16-25 ar.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for felgende malgrupper: Angst, personlighedsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse,
indadreagerende adfeerd og omsorgssvigt.

Seerligt fokus i tilsynet

- Uddannelse og beskaftigelse - Selvstendighed og relationer - Der kan ogsa veere foretaget endringer i de gvrige temaer
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Socialfilsyn €4ST Hsiss.
E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskceftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for
scerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nadvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt Pa Vej i meget hej grad understatter de unge i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af
beskzeftigelse / uddannelse eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad samarbejder aktivt med eksterne aktarer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad dokumenterer og felger op pa borgernes mal i forhold til beskaeftigelse / uddannelse eller
andet indhold i hverdagen.

Gennemsnitligbedommelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet statter i meget hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskzeftigelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pa de unge trives i deres beskaeftigelse / uddannelse eller andet indhold i hverdagen .
At tilbuddet statter de unge i beskaeftigelse / uddannelse eller andet indhold i hverdagen.

At tilbuddet prioriterer de unges inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre aktgrer i tilblivelsen og gennemfgrelsen af de unges beskaeftigelse / uddannelse eller andet
indhold i hverdagen.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskeeftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a
Tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i forhold til at understette de unges uddannelse / beskaeftigelse, dokumenterer og falger op herpa.
Dette bedemmes pa baggrund af fremsendte udviklingsplaner fra tilbuddet, samt oplysninger fra medarbejdere og ledelse ved tilsynsbesgget.

Tilbuddet inddrager de unge i at saette egne mal for deltagelse i beskaeftigelses- / uddannelsestilbud. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet
i sammen med den unge og den unges sagsbehandler afholder et mgde, hvor der udarbejdes konkrete mal for den unges skolegang, uddannelse
eller beskaeftigelse i form af en individuel handleplan, tilpasset den enkelte unges behov og forudsaetninger. Labende afholdes der statusmader,
som har til hensigt at evaluere forlgbet og giver mulighed for at justere de opsatte mal. Den unge deltager i udarbejdelsen af den individuelle
handleplan, hvilket har til formal, at den unge oplever sig medinddraget i beslutninger om eget liv og giver mulighed for at egne @nsker realiseres.
Dette bekraeftes af de unge ved tilsynsbesgget. Ledelsen oplyser, at tilbuddet indgar i et tveerfagligt samarbejde med de instanser, som er
nedvendige for at understeatte at malene for de unges uddannelse/og eller beskaeftigelse opnas.
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Socialfilsyn €4ST Hsiss.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b

De unge er i beskaeftigelses- / uddannelsestilbud. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge, medarbejdere og ledelse ved tilsynsbesgget
oplyser, at alle de unge har et undervisnings- eller beskaftigelsestilbud, hvilket ogsa ses af fremsendt dokumentation i form af borgerliste med
angivet skole- eller beskzeftigelsestilbud.

Tilbuddet statter de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskzeftigelse igennem bevidstheden om de unges
forskellige behov. Tilbuddet har sarligt fokus pa, at den unge bliver tilknyttet et skole- eller beskaftigelsestilbud, som tilgodeser den unges
ressourcer og forudsaetninger, og herigennem danner grundlag for den positive udvikling. Ved det uanmeldte tilsynsbesag er flere unge fra de
forskellige afdelinger til dimension pa deres skoler, enten sammen med deres familier og/eller venner, eller med deltagelse af medarbejder fra
tilbuddet.

Ledelsen oplyser, at der arbejdes ud fra en den indstilling, at alle unge pa Godt Pa Vej skal vaere i en form for beskaeftigelse eller under uddannelse.
Tilbuddet ger meget ud af at hjaelpe, stette og vejlede de unge i altid at have noget at sta op til og veere i gang med noget, der giver mening for den
enkelte unge. Tilbuddet har et godt samarbejde med hele netvaerket omkring den unge, herunder UU-vejledere, sagsbehandlere og familie. De
unge hjaelpes til at sgge fritidsarbejde og finde lzerepladser, hvor de kan fa nye relationer, opna selvsteendighed og lzere noget om at passe et
arbejde, hvilket giver selvdisciplin og selvvaerd, som er med til at forbedre den unges evne til bega sig i samfundet og evt. pa en uddannelse.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d

De unge har stabilt fremmede i deres dagtilbud/ grundskoletilbud, uddannelsestilbud /beskzeftigelse. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge
der var tilstede ved det uanmeldte tilsynsbesgg pa de forskellige adresser oplyste, at alle dagligt kommer op og afsted til deres skole- eller
beskaeftigelsestilbud, nogen med mere stgtte end andre, hvor andre er helt selvkarende. Medarbejdere og ledelse oplyser, at de i hverdagen
motiverer og guider de unge via den gode relation, hvilket understatter stabilt fremmede. Ledelsen oplyser, at der vaernes om det gode tvaerfaglige
samarbejde med de forskellige undervisnings- og beskaeftigelsestilbud, da man herigennem har mulighed for at evaluere pa fremmede og
deltagelse. Samarbejdet danner ligeledes gode forudsaetninger for at yde den bedst mulige statte til den unges generelle trivsel. Tilbuddet har fokus
pa evt. manglende engagement fra den unge, og der holdes lgbende statusm@de med denne. Dette med henblik pa at tilpasse undervisnings- eller
beskaeftigelsestilbuddet, for at undga mistrivsel. Statusmgderne sikrer den unges opmaerksomhed omkring vigtigheden i at udvise ansvarlighed, og
sikrer medinddragelse omkring den enkeltes undervisnings- og beskaeftigelsestilbud.

Andet i forhold til indikator 1.d.:

Grundet Corona situationen og dermed nedlukning af de unges undervisnings- og beskaeftigelsestilbud, har de unge i en periode ikke har haft
stabilt fremmade, hvilket ikke tillaegges vaegt i bedgmmelsen. De unge, medarbejderne og ledelsen oplyser, at de unge har passet deres skole med
lektielaesning osv. hjemmefra med stotte fra tilbuddet, og at de har samarbejdet og klaret den noget anderledes hverdag rigtig flot.
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Socialtilsyn @AST sk
E Selvsteendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understotte, at borgerne i sG hej grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne @nsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilvcerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvstaendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets dbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og evrige netvaerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pé at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er desuden centralt, at bernene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt Pa Vej i meget hgj grad har opmaerksomhed pa de unges selvsteendighed.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad statter de unge i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad inddrager og understgtter de unges deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understetter de unges kontakt til familie og netvaerk, under hensyn til individuelle gnsker,
behov og forudsaetninger.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet styrker i meget hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.
At tilbuddet tilbyder indsatser der understgatter de unges sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter de unges kontakt til familie og netvaerk.
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Socialfilsyn €4ST Hsssis.

Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling of borgernes kompetencer til at indga i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a
Tilbuddet opstiller mal for de unges sociale relationer og selvstaendighed, dokumenterer og falger op herpa. Dette bedemmes pa baggrund af
fremsendt materiale fra tilbuddet, hvor der af udviklingsplaner og statusrapporter fremgar mal, indsats og opfglgning.

Tilbuddet inddrager de unge i at saette egne mal for sociale relationer og selvsteendighed. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge oplyser, at
de bliver inddraget i at satte egne mal for relationer og selvstaendighed. Dette bekraeftes i fremsendte udviklingsplaner, hvor der fremgar datoer
for opfelgning med de unge, samt de unges bemaerkninger.

Medarbejderne beskriver, hvordan man stetter og vejleder den enkelte unge i social relationsdannelse, med fokus pé sunde og stabile relationer.
Tilbuddet udarbejder, i samarbejde med den enkelte unge, individuelle og realistiske mal for den unges selvstaendighed. Medarbejderne har daglig
dialog med den unge om den enkeltes sociale kompetencer og eventuel usikkerhed i sociale sammenhang, og er altid til radighed med statte og
vejledning, i det omfang den unge har behov. Yderligere holder tilbuddet og den unge Igbende statusmader med henblik pa at opretholde
indgaede mal.

P4 afdeling Orevej er der fokus pa at den unge bliver akter i eget liv gennem zonen for naermeste udvikling. Dette gares ved at inddrage de unge i
madplanlaegning, deltagelse i indkeb, madlavning, rengering og andre almindelige dagligdags pligter. Den unge stottes i at deltage i
fritidsaktiviteter uden for huset, som sport og foreningsliv m.v.

P4 afdeling Faergegardsvej er fokus pa selvsteendiggerelse, ADL og bo-traening.

P& afdeling Volmersgade er fokus socialpaedagogisk statte med henblik pa udslusning til egen bolig. Medarbejdere udger et sikkerhedsnet for de
unge, inden de skal sta pa egne ben. Arbejdet med den enkelte unge forgar i den unges lejlighed, men der er ogsa mulighed for at medarbejderne
kan felge den unge, nar hun/han er flyttet ud af tilbuddet.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

De unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge og medarbejdere ved det uanmeldte
tilsynsbesgg forteeller om de unges deltagelse i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette fremgar ligeledes af oversigtstavler pa de
enkelte adresser, over aktiviteter de unge gar til, og det fremgar ogsa af de unges fremsendte statusrapporter, at tilbuddet har stort fokus pa, at de
unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Medarbejdere og ledelse beskriver, at de unge hjaelpes i gang med fritidsinteresser i de
lokale fritidsklubber, hvor de ligeledes traenes i at og udvider deres eget netvaerk, venskaber etc. Der naevnes bl.a. fithess i My Gym, fodbold,
ridning, badminton og brug af DGI Huset i svemmehallen.

Ledelsen beskriver, at de har vaeret med til at starte et projekt omkring idreetsfaellesskaber op "Ombold Vordingborg”, hvor flere unge fra tilbuddet
treenes i fodbold, faellesskab og social hygge. Der traenes hver tirsdag med omkring 15-20 andre socialt udsatte borgere.

De unge har her faet nye bekendtskaber, som er blevet til venskaber, flere er blevet meldt ind i fodboldklubben og spiller nu ogsa fodbold i alm.
foreningsregi, hvor der igen dannes nye relationer og netvaerk.

Medarbejderne statter ogsa de unge i at deltage til sammenkomster, nar de inviteres til skolearrangementer, foreningshygge eller til
familiefadselsdage. Medarbejderne deltager ssmmen med de unge som frivillige til "udsatte festivalen” og "Vilde vulkaner ".

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understgtte de unges deltagelse i naermiljeet med udgangspunkt i den enkeltes gnsker, behov og
forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af, at der i samtale med de unge og medarbejderne, samt af fremsendte statusrapporter fremgar,
at der er en systematik for at drgfte den enkelte unges gnsker, samtidig med at der ugentligt er faste ture ud af huset, som de fleste unge deltager i,
alt efter interesse.

De unge bevidstggres om, at der findes en verden uden for tilbuddet, og at der er mange muligheder for at deltage i sports- og fritidsaktiviteter.
Ledelsen beskriver, at der er en abenhed for et naturligt engagement i det omkringliggende miljg, hvilket er vaesentligt for at sikre den enkelte
unges selvstaendighed og udvikling af sociale relationer og netveerk i naermiljeet. Medarbejderne forseger sa vidt muligt at skabe en hverdag for de
unge, som ligner en ganske almindelig hverdag, som mange unge har. Det sikres at de unge har adgang til almindeligt socialt samveer i
dagligdagen, med hinanden indbyrdes, med de glaeder og konflikter det medfgrer. Pligter som at lave mad og gere rent, og deltage i husmader er
noget alle deltager i, i den udstraekning det er muligt for den enkelte.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ensker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdogen.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 2.c
De unge har kontakt til og samvaer med deres familie og netvaerk i dagligdagen. Dette bedemmes pa baggrund af, at alle unge ved tilsynsbesgget
oplyser, at de ser deres familie og netveerk i det omfang og pa de praemisser de selv @nsker. Eksempelvis hvor og hvordan samveaeret skal forega.

Tilbuddet understetter de unges kontakt og samvaer med familie og netveerk med udgangspunkt i deres gnsker og behov. Dette bedemmes pa
baggrund af, at medarbejdere og ledelse ved tilsynsbesgget giver udtryk for, at det i hgj grad prioriteres, at de unge har kontakt og samvaer med
familie og netvaerk. Derfor sgger tilbuddet at have nzert samarbejde med familie, pargrende og venner, i det omfang det er muligt. Weekendbesgg
hos familien sker med udgangspunkt i den unges egne gnsker og behov. Det fremgar ligeledes af fremsendte statusrapporter, at det er et fast
punkt den enkelte unge samtaler med sin kontaktperson omkring, saledes der er en systematik der sikrer, at den unges gnsker og behov bliver
imadekommet.

Tilbuddet gnsker, at samvaer med kammerater foregar i henhold til aftaler med personalet, og safremt det passer med dagligdagens struktur og
overordnede rammer, er der mulighed for at lave szerlige aftaler, hvilket sker i overensstemmelse med den unges @nsker og behov.
Medarbejderne oplyser, at de stgtter og vejleder den enkelte unge i den gode relation/kontakt. Det beskrives ligeledes, at der afholdes
foreeldrearrangementer pa stedet og at der er jeevnlig kontakt til foraeldre efter individuelle aftaler.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres
liv. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge giver udtryk for hver iszer at have en eller flere medarbejdere, som de eksempelvis gar til med
deres problemer, eller hvis de har noget pa hjertet. Medarbejdere og ledelse giver ligeledes udtryk for, at der er mulighed for at have fortrolige
voksne. Det beskrives, at hver enkelt ung far tilknyttet en kontaktperson. Gennem kontaktpersonen har den unge mulighed for at indga i den gode
relation og via denne have fortrolige/dybe samtaler. Tilbuddet benytter sig af denne tilgang, da det er erfaringen at de unge udtrykker en vis
tryghed og tillid overfor kontaktpersonen. De unge giver udtryk for at det ikke kun er kontaktpersonen man kan snakke fortroligt med, men at det
afhaenger af kemien med medarbejderne.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdlgruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de vaigte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt Pa Vej i hgj grad formar at skabe sammenhaeng mellem malsaetning, malgruppe og metoder.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad redeggr relevant for valgte metoder og tilgange.

Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder er forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at de unge i hgj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Socialtilsynet vurderer at tilbuddet i hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borger, som der dokumenteres og felges op herpa.
Socialtilsynet vurderer, at de unges mal i meget hgj grad har sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet benytter resultatdokumentation til at synliggere og forbedre tilbuddets indsats.

Gennemsnitligbedommelse 4,5

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig mdigruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i hgj grad med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse.

At tilbuddet anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til de unges trivsel og udvikling.
At tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i samarbejde med de unge.

At tilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumenterer og falger op herpa.

Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og malgrupper.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddet anvender tilgange og metoder, der er relevante for malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af, at faglige tilgange og metoder der er
angivet pa Tilbudsportalen, vurderes relevante for tilbuddets malsaetning og malgruppe. Tilbuddet er i gang med uddannelsesforlgb, med henblik
pa at kendskabet til og den feelles forstaelse for tilbuddets faglige tilgange og metoder sikres at blive implementeret i medarbejdergruppen, saledes
at der opnas et falles fagligt sprog og padagogisk tilgang. Medarbejdere og ledelse er optagede af mentalisering, og den samlede
medarbejdergruppe er i gang med undervisningsforlgb i mentaliseringsbaseret transformativ paedagogik hos Center for mentalisering, og kan ved
tilsynsbesgget give eksempler pa hvordan mentalisering anvendes i praksis. Der benyttes ekstern manedlig supervision fra Center for
mentalisering, til at understgtte implementeringen.

Tilbuddets unge svarer til tilbuddets godkendte malgruppe. Dette bedgmmes pa baggrund af, at tilbuddet pa Tilbudsportalen har gennemgaet
malgruppebeskrivelsen, sa den nu er defineret ved unge med angst, personlighedsforstyrrelse, tilknytningsforstyrrelse, indadreagerende adfeerd
og omsorgssvigt. Det beskrives, at tilbuddet modtager unge med forskellige vanskeligheder og den paedagogiske indsats tager udgangspunkt i den
enkelte unges individuelle behov. Ud fra interview med de unge, medarbejdere og ledelse er der ikke noget der indikerer, at de indskrevne unge
ligger udenfor tilbuddets malgruppe.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mél for borgerne til lebende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b

Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og felge op pa mal for de unge. Dette bedgmmes pa baggrund af, at tilbouddet
systematisk udarbejder udviklingsplaner med mal/delmal for indsatsen og falger op herpa. Oplysningerne bruges i udarbejdelsen af
statusrapporter for den enkelte. Tilbuddet benytter Danjournal, som sikrer at medarbejderne til enhver tid kan referere til borgerens aktuelle
tilstand, og evne til at fglge indgdede aftaler. Det samme gaelder styrring af medicin, under ledelse af den medicinansvarlige, handleplansmeader,
leegebesgg etc. Man er, som vaerende ansat i tilbuddet, forpligtet til at holde sig orienteret via Danjournal, sa det sikres at samtlige medarbejdere
altid er opdaterede, bl.a. i forhold til indgaede aftaler med den unge, samarbejdspartnere og anbringende kommuner. Ledelsen har haft fokus pa
udvikling af tilbuddets resultatdokumentation, séledes at der er sammenhang mellem kommunal handleplan, udviklingsplan og
statusrapporten. Tilbuddets socialradgiver er med til at sikre, at reglerne for journalfering overholdes, samt at der er systematik i det skriftlige
arbejde og tilbuddets dokumentation.

Ifm. tilsynsbeseget oplyses det, at tilbuddet er i en overgangsfase til nyt journalsystem, SafeJournal, hvor det er muligt at foretage effektmaling af
de unges udviklingspunkter. | programmet er det ogsa muligt at tilfaje flere overskrifter/kategorier i dagbogsnotaterne, for at skabe systematik i
notaterne og fa overblik over de unges udvikling og mal.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der laeres af arbejdet med de unges mal. Dette bedgmmes pa baggrund af, at medarbejdere og ledelse
oplyser, at den samlede medarbejdergruppe pa personalemgder, som afholdes to gange om maneden, og op til konferencer og statusmader,
gennemgar den aktuelle status pa den enkelte unge. Der sammenholdes hvad der er besluttet, pa f.eks. statusmeder med anbringende kommuner,
indgaede aftaler og indsatsen der finder sted i praksis, saledes at det sikres, at der leves op til de aftaler der er indgaet. Eller om det er ngdvendigt
at justere indsatsen. Det er ogsa her ledelsen vurderer, om medarbejderne er klaedt ordentligt pa, i forhold til at |gfte de stillede opgaver, eller om
der skal tilegnes yderligere faglige kompetencer gennem eksempelvis uddannelse/kurser.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdi, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.c
Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune. Dette bedesmmes pa baggrund af, at de opstillede mal i den enkelte unges
udviklingsplan tager udgangspunkt i malene fra den kommunale handleplan. Dette fremgar af fremsendt materiale.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedemmes pa baggrund af fremsendte udviklingsplaner og
statusrapporter, hvor det fremgar, at tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau.

Tilbuddet opnar men dokumenterer ikke positive resultater for den samlede borgergruppe. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge oplyser,
at de har en oplevelse af at blive hjulpet i forhold til deres problemstillinger, ligesom der dokumenteres positive resultater i de unges individuelle
statusrapporter. Tilbuddet havde ved sidste tilsynsbeseg ikke en praksis for at dokumentere resultater for den samlede malgruppe. Socialtilsynet
anbefalede tilbuddet fx at lade sig inspirere at materialet "Resultatdokumentation og evaluering - handbog for sociale tilbud", som er at finde pa

Socialstyrelsens hjemmeside.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktgrer. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet beskriver, at de vaegter et teet og naert
samarbejde med forzeldre og evrige familierelationer, i det omfang det kan lade sig g@re. Det giver alle en tryghed som er vigtig, for i faellesskab at
komme ud af den rigtige sti med den unge. Samarbejde med skoler og andre uddannelsesinstitutioner foregdr som en naturlig nedvendighed. Det
vaere sig Beskaftigelsesvejleder, U.U-vejleder, Studievejledere, psykiatrien m.fl. Der afholdes statusmader sa uddannelsestilbuddet passes ind efter
den unges behov. Samarbejde med de kommunale instanser er meget vigtigt, f.eks. jobcenter, sledes at den unge ikke kastes ud i et jobtilbud som
vedkommende ikke er i stand til at honorere. Ved anbringelse pa et REVA-tilbud holdes ligeledes naer kontakt og maeder, sa den unge ikke
forsvinder i maengden, og bliver tabt. Det samme er tilfaeldet hvis den unge kommer i et tilbud i en virksomhed. Ved aktiviteter i idraetsklubber og
lignende skabes fra begyndelsen en god kontakt, sdledes at der kan tages hensyn til den unges forskelligheder og saerlige problemstilling. Der er
teet kontakt mellem tilbuddet og det sundhedssystem de unge er i kontakt med.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pd sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddrogelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pd at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt Pa Vej i hej grad understetter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Socialtilsynet vurderer, at de unge i hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad respekterer de unges selvsteendighed, selvbestemmelsesret og integritet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et hensyn til de unges @nsker og behov.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hej grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Gennemsnitligbedommelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet understatter i meget hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet understgtter de unges selvstaendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a

Tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for de unges selvstaendighed og integritet tilpasset malgruppens og den enkeltes
forudsaetninger. Dette bedesmmes pa baggrund af, at de unge giver udtryk for at trives godt i tilbuddet, og giver udtryk for, at medarbejderne har
stor forstaelse for og kan hjeelpe dem i forhold til deres problematikker. Dette er ligeledes medarbejdernes oplevelse i forhold til de unges trivsel.
De unge, medarbejdere og ledelse udtrykker, at de unge bliver respekteret og anerkendt. Det oplyses at der afholdes husmeader, hvor de unge, ofte
i fellesskab, fremsaetter gnsker i forhold til dagligdagen, ligesom der tales om muligheder for faelles arrangementer, weekendarrangementer, ferier
m.v. Derudover holdes der ministatusmader, minimum hver anden maned eller ved ekstraordinaert behov, hvor leder, kontaktperson samt den
unge deltager.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b

De unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrarende sig selv. Dette bedgmmes pa baggrund af, at medarbejderne fortzeller hvordan de meget
bevidst arbejder med at inddrage de unge omkring hverdagen i tilbuddet, og de unge selv oplyser at de fgler sig inddragede og kan vaere med til at
bestemme mange ting. Medarbejderne redeggr for, hvordan der arbejdes relationelt, idet relationen mellem de unge og medarbejderne er et
grundlaeggende element for tingene lykkes. Sledes kan de unge godt fa meget elastik, men med styring og omsorg fra medarbejderne.

De unge inddrages systematisk i beslutninger vedrerende hverdagen i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge generelt oplever at
have meget indflydelse pa hverdagen i tilbuddet, samt at der afholdes ugentlige husmader, hvor de unge, ofte i faellesskab, fremsaetter @nsker i
forhold til dagligdagen, ligesom der tales om muligheder for feelles arrangementer, weekendarrangementer, ferier m.v.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understgatter og prioriterer de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer de unges behov i forbindelse med udvikling og opretholdelse af deres fysiske og mentale
sundhed.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a

De unge trives i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, at samtlige de unge socialtilsynet har talt med ved tilsynsbesgget, giver udtryk for at
trives i tilbuddet, og der opleves en hgj grad af frihed og selvbestemmelse i forhold til eget liv . Dette er ligeledes medarbejdernes og ledelsens
indtryk, da de unge er opsegende pa og seger bade feellesskabet og medarbejderne.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den samlede gruppe
af unge og for den enkelte unge i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af, at medarbejdere og ledelse oplyser, at der er en anerkendende,
respektfuld og ligevaerdig relation til de unge i alle situationer af alle ansatte.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b

De unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedemmes pa baggrund af, at medarbejdere og ledelse oplyser, at det er en naturlig ting
at radgive og vejlede de unge om hvilke tilbud det offentlige stiller op for borgere i samfundet. F.eks. hjaelp til tandbehandling, henvisning til
fysioterapi m.m.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage de unge til n@dvendige sundhedstilbud. Dette bedgmmes pa baggrund af, at medarbejderne ledsager og
stotter de unge ved laegebesgg, behandling pa sygehus, tandlaege mv., i den grad den unge ensker det og det vurderes relevant med en
medarbejders deltagelse. | den grad der kun er behov for transport til relevante sundhedsydelser, kgres den unge indtil vedkommende selv er i
stand til at transportere sig med offentlige transporttilbud.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af de unges fysiske og mentale sundhed. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
medarbejdere og ledelse giver udtryk for generelt at have fokus pa temaet sundhed og trivsel. Personalegruppen har fokus pa og forteller ved
tilsynsbesaget om KRAM (kost, rusmidler -rygning, alkohol og motion), som indgar i hverdagen ved madindkgb, vandreture m.m. herunder ogsa
rygning. Tilbuddet har rygepolitik for de unge og medarbejderne. Tilbuddet har husregler, som bl.a. omhandler regler med henblik pa ar fremme
de unges fysiske og mentale sundhed. Tilbuddet har tidligere oplyst, at de er registreret hos Styrelsen for Patientsikkerhed. Tilbuddet har en
medicininstruks, en medicinansvarlige og samtlige medarbejdere har vaeret pa medicinhandteringskursus i 2020.

Tilbuddet opstiller mal for de unges fysiske og mentale sundhed, dokumenterer og falger op herpa. Dette bedemmes pa baggrund af fremsendt
materiale, hvor det fremgar at der for den enkelte unge er opstillet mal.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i meget hgj grad.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og lzering af magtanvendelser.

Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgds.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 6.a

Tilbuddets paedagogiske indsats medfarer at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedgmmes pa baggrund af tilbuddets anerkendende
tilgang til de unge og der er en kultur for, at der arbejdes konfliktnedtrappende, hvilket medvirker til at der ikke har fundet magtanvendelse sted i
tilbuddet.

Tilbuddet har opdateret viden og feerdigheder, der understetter at magtanvendelser undgas. Dette bedgmmes pa baggrund af, at det ved sidste ars
tilsyn kunne konstateres, at den samlede medarbejdergruppe havde vaeret pa magtanvendelses kursus, og med udgangspunkt i praksiseksempler
kunne forklare hvad der er tilladt og ikke tilladt, samt kendte forskellen pa lovgivningen i forhold til tilbuddets malgruppe, herunder pa forskelle
ifh.t. alder og anbringelses paragraffer. Ledelsen sikrer, at medarbejderne har opdateret viden og faerdigheder, da der en gang arligt er
gennemgang af procedure for magtanvendelse for samtlige medarbejdere, hvilket ligeledes fremgar af tilbuddets arshjul.

Tilbuddet har udarbejdede retningslinjer/beredskab for magtanvendelser samt for vold og overgreb. Det bgr Igbende sikres, at disse er
opdaterede, i forhold til opdateret viden pa omradet.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan héndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pd lebende Icering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b

Tilbuddet har en praksis for at registrere og dokumentere magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
proceduren fremgar af tilbuddets udarbejdede retningslinjer for magtanvendelser. Der bgr kontinuerligt sikres implementering af denne i
medarbejdergruppen, saledes at det Iabende sikres at samtlige medarbejdere kender proceduren, i fald der sker en magtanvendelse. Og sa
medarbejderne er opdaterede pa hvad der er tilladt og ikke tilladt i forhold til de unge under og over 18 ar. Medarbejderne kan ved tilsynsbesgget
redeggre for tilbuddets praksis.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved lzere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
tilbuddet beskriver, at magtanvendelser altid vil blive vendt ved farstkommende personalemade, med henblik pa laering og forbyggelse.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i hgj grad.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet delvist sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og leering i forhold til vold og overgreb.

At tilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.

Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet anvender paedagogiske
indsatser, som sikrer at overgreb undgas og der har derfor ikke vaeret observeret overgreb pa stedet. Ledelse og medarbejdere er opmarksomme
pa, at nogle af de helt unge der indskrives kan have problematikker omkring tidligere overgreb.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og laering af vold og overgreb. Dette
bedemmes pa baggrund af, tilbuddet har udarbejdet beredskab for vold og overgreb, som er kendt af medarbejderne. Ledelsen har lebende en
opgave i at sikre, at medarbejderne har opdateret viden i forhold til forebyggelse og handtering af vold og overgreb i forhold til malgruppen,
ligesom det kontinuerligt sikres, at beredskabsplanen er kendt i medarbejdergruppen. Tilbuddet har fremsendt udarbejdet seksualpolitik, som har
fokus pa seksualitet, forebyggelse og handtering af mistanke. Det fremgar af seksualpolitikken, at definitionen af seksuelt overgreb og procedurer i
sadanne situationer findes i personalemappen og pa Danjournal under Beredskabsplan, hvor der ogsa er beskrevet procedurer omkring mistanke
om overgreb mv. Tilbuddet har fast procedure for at lgbende at tage politikken op, sa den dreftes og ajourfaeres.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og skonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt pa Vej i hej grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering og bemanding i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understatter, at borgerne trives i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Gennemsnitligbedommelse 5,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har i hgj grad en kompetent ledelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet.
At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

At tilbuddet prioriterer fast ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.

At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.a

Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring . Dette bedemmes pa baggrund af, at leder, som har vaeret leder af tilbuddet siden oktober 2019, har
professionsbachelor i social- specialpaedagogik og mange ars erfaring med arbejdet med malgruppen. Leder er i gang med diplomuddannelsen i
ledelse.

Ledelsen opdateres lgbende med nedvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af, at leder oplyser at han blandt andet bruger
bestyrelsesmedlemmerne som sparringspartnere, bade omkring det sags- og driftsmaessige. Derudover er leder i gang med diplomuddannelse i
ledelse, for at sikre nadvendige ledelsesmaessige kompetencer; dels i forhold til personaleledelse, og dels i forhold til at kunne leve op til de
komplekse krav malgruppen stiller, og de administrative krav der bliver stillet til driften at et sadant tilbud.

Ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
leder star for den daglige og overordnede ledelse af tilbuddet bade fagligt og administrativt, og i samarbejde med bestyrelsen for den strategiske,
gkonomiske og driftsmaessige del.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig of ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 8.b
Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedgmmes pa baggrund af, at ledelse og medarbejdere modtager ekstern
manedlig supervision fra Center for mentalisering, til at understgtte implementeringen af tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Tilbuddet har en fast praksis for faglig og personalemaessig sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet
har en fast mgdeplan, hvor der afholdes personalemgde for den samlede personalegruppe 3 timer hver 14. dag. Leder oplyser, at han bruger
bestyrelsen til sparring omhandlende ledelse og den lgbende drift af tilbuddet.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af, at det fremgar af fremsendte bestyrelsesoversigt, at
bestyrelsesmedlemmerne har relevante kompetencer i forhold til bestyrelsesarbejdet i tilbuddet. Bestyrelsen besidder gkonomiske og faglige
kompetencer, som vurderes at vaere ngdvendige for en ansvarlig og stabil drift af opholdsstedet. Bestyrelsen har desuden stor erfaring i arbejdet
med udsatte unge.

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedemmes pa baggrund af, at daglig leder oplyser, at han har teet samarbejde med en meget aktiv
bestyrelse. Bestyrelsen deltager jeevnligt i fremtidsseminar sammen med medarbejdere og ledelse. Der afholdes bestyrelsesmgader efter
opholdsstedets vedtaegter. Bestyrelsen forholder sig Iabende til draftelser af starre skonomiske dispositioner og andre styringsmaessige forhold.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i hgj grad kompetent.

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At ledelsen sikrer den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstrgmning og sygefraveer.

At ledelsen sikrer en hensigtsmaessig brug af ikkefastansatte medarbejdere.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a

Ledelsen sikrer at de unge har mulighed for tilstraekkelig og stabil medarbejderkontakt svarende til deres behov. Dette bedemmes pa baggrund af,
at de unge giver udtryk for at de er glade for medarbejderne, som de oplever er tilgeengelige. De unge synes medarbejderne er gode at tale med og
at de kan hjeelpe dem i forhold til deres problemstillinger.

Ledelsen sikrer at de unge mgdes af medarbejdere med relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af, at tilbouddet prioriterer at
arbejdet med de unge primaert varetages af det faste uddannede personale, som har erfaring med at arbejde med malgruppen. Kun i begraenset
omfang benyttes der vikarer, og tilbuddet vaegter at de unge har en fast relation til eventuelle vikarer, som kommer regelmaessigt. Ved det
uanmeldte tilsyn var samtlige faste medarbejdere og ledelsen pa fremtidsseminar sammen med bestyrelsen, hvorfor der var vikarer tilstede pa
matriklerne sammen med de unge. Vikarerne havde relevant uddannelse, erfaring med malgruppen og nogen var fastansat i lignende stillinger i
andre tilbud. Endvidere var de sat ind i medarbejderhandbogen og havde faet god introduktion til stedet og gav udtryk for at have godt kendskab
til magtanvendelsesreglerne.
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Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pc hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstrgmning er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af tilbuddets seneste
arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret en hgj personalegennemstrgmning.

Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstrgmningen medfarer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedgmmes pa
baggrund af, at ingen medarbejdere er stoppet siden sidste tilsynsbesgg. Der er kun kommet nye medarbejdere til.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af tilbuddets seneste arsrapport pa
Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et hgjt sygefraveer.
Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det at sygefravaeret medfgrer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette bedgmmes pa baggrund af, at
medarbejdere og ledelse ved tilsynsbesgget bekreefter det lave sygefraveer.

Indikator 9.d

Brugen df ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udave en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og udgve en systematisk
paedagogisk indsats. Dette bedgmmes pa baggrund af, at ved det uanmeldte tilsyn var samtlige faste medarbejdere og ledelsen pa fremtidsseminar
sammen med bestyrelsen, hvorfor der var vikarer tilstede pa matriklerne sammen med de unge. Vikarerne havde relevant uddannelse, erfaring
med malgruppen og nogen var fastansat i lignende stillinger i andre tilbud. Endvidere var de sat ind i medarbejderhandbogen og havde faet god
introduktion til stedet og gav udtryk for at have godt kendskab til magtanvendelsesreglerne.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdigruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pé, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pa sével kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten aof et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pa borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Opholdsstedet Godt pa vejs medarbejdere i hej grad har relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i meget hgj grad meder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsaetninger og retssikkerhed.

Gennemsnitligbedommelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.

Det veegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.
At metoder og tilgange afspejles i praksis.

At medarbejderne har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer malgruppen og borgernes individuelle behov og
forudseetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a

Medarbejderne har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa baggrund af, at det af fremsendt oversigt over
medarbejderkompetencer og i dialogen med medarbejdere og ledelse ved tilsynsbesgget fremgar, at bade relevant uddannelse, erfaring og
opdateret viden prioriteres hgjt fra ledelsens side. Medarbejderne er de samem som ved sidste tilsynsbesgg, der er kun kommet yderligere til. Alle
medarbejderne har erfaring fra tidligere med malgruppen. Ledelsen sikrer at medarbejdergruppen har opdateret viden omkring tilouddets
metoder, idet den samlede medarbejdergruppe er i gang med uddannelsesforlgb.

Medarbejderne kan redegare for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedgmmes pa baggrund af, at medarbejderen ved
tilsynsbesgget overordnet kan redeggre for tilbuddets tilgange og metoder, samt give eksempler pa anvendelsen i praksis. | bedemmelsen vaegtes
det, at tilbuddet ved igangvaerende uddannelsesforlab, er i gang med at implementere fzelles faglig retning og et feelles fagligt sprog, som
understattes af eksternt supervisionsforlgb.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilouddet opdateres med ne@dvendige kompetencer. Dette bedesmmes pa baggrund af, at
tilbuddet arligt udarbejder en kompetenceudviklingsplan for tilbuddet. Planen er med fokus pa opkvalificering og motivering af personalet, med
afseet i at skabe de bedste betingelser for at lykkedes med at Igse tilbuddets kerneopgave, som er defineret i planen.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af, at de unge hver isaer
forteeller, at de har gode relationer til medarbejderne, som kan hjzelpe dem i forhold til deres behov. De unge udtrykker, at de trives i tilbuddet og
er trygge ved medarbejderne. Dette stemmer overens med at medarbejdere fortzeller, at de oplever at have god kontakt til de unge. Det er ofte den
primaere medarbejder der har den teetteste kontakt med den enkelte, uden at det dog behgver at veere sadan.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdlgruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i Opholdsstedet Godt Pa Vej i hgj grad understatter formalet med tilbuddets indsats og er velegnede
til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad understetter de unges trivsel og tryghed.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad tilgodeser de unges behov for bade faellesskab og privatliv.

Socialtilsynet vurderer, at vaerelser, feellesarealer og faciliteter i hgj grad fremtraeder velholdte og hjemlige.

Gennemsnitligbedommelse 4,7

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understgtter i hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.
At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstaendighed i brug og indretning af egne vaerelser.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 14.a

Borgerne trives i hgj grad i de fysiske rammer. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge uafhaengigt af hinanden pa afdelingerne giver udtryk
for at trives i de fysiske rammer.

De unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge giver udtryk for at vaere tilfredse med deres
vaerelser og de gvrige fysiske rammer og faciliteter.

De unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge forteeller, at de anvender tilbuddets fysiske
rammer og faciliteter, sdsom kekken, opholdsstue og have. Pa tilbuddets hjemmeside oplyses det, at kernevaerdierne for afdelingerne er ens,
samtidig med at aldersgrupperne har forskellige behov. Afdelingerne er indrettet saledes, at medarbejderne pa daglig basis serger for retmaessig
stette til de unge i gjenhgjde, med henblik pa behov, vaerdier og interesser for malgruppen.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge umiddelbart ikke har specielle behov i forhold til de
fysiske rammer, hvorfor de fysiske rammer vurderes at imgdekomme de unges behov. Tilbuddet beskriver: "Det tilsigtes at de unge tilbydes et
hjem, som ligner de hjem alle andre mennesker bor i. Altsa et almindeligt fungerende hus, med de faciliteter som man finder i andre hjem. Vi
tilstraeber at afinstitutionalisere tilbuddet, og implementere normalitetsbegreber i de unges hverdag, hvorfor de fysiske rammer pa den made skal
sikre de unges trivsel. Den enkelte unge er med til at indrette sig i boligen, og har mulighed for at male, udsmykke sit vaerelse som hun/han har lyst
til, dog inden for det vi kalder normalbegrebet, hvilket ofte er vigtigt for at den unge faler sig godt tilpas". | bedemmelsen vaegtes det, at de unge pa
alle afdelinger oplyser, at de er tilfredse med de fysiske rammer.

Faciliteterne er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af ovenstaende.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af at de unge bor teet pa uddannelsessteder, byliv, kulturhuset
og fritidsaktiviteter etc. Alle afdelinger ligger forholdsvis taet pa hinanden, hvilket kan vare en fordel, hvis en ung flytter fra en afdeling til en anden,
og saledes ikke skal laere et nyt omrade at kende. Tilbuddets beskrivelse af de fysiske rammer pa de 3 afdelinger:

Afdeling Orevej: Villaen er pa 185 kvadratmeter og ligger et stenkast fra Ore strand, og 5 min gang fra Rosenfeldt skoven. Det er nemt at komme til
og fra Ore, da bussen gar lige ude foran dgren og Vordingborg togstation ligger kun 10 min. pa cykel derfra. Afdelingen har sovende nattevagt.
Afdeling Feergegardsvej: Afdelingen er indrettet med 2 vaerelser i stueplan med falles hovedindgang. kekken og bad/toilet, og 2 veerelser i stueplan
med fzelles hovedindgang. kakken og bad/toilet. | tilbygning til afdelingen er der personalerum/kontor til den sovende nattevagt. Der er toilet- og
badefaciliteter til personalet.

Afdeling Volmersgade: Afdelingen er en 3-vaerelses lejlighed med veerelser til 2 unge, med fzelles indgang, kekken og bad/toilet. Afdelingen har
tilkaldevagt om natten.

Lejligheden under afdeling Volmersgade, beliggende pa Faergegaardsvej 76¢: 1-vaerelses lejlighed pa 24 m2. Lejligheden indeholder eget the
kokken, samt bad og toilet. Der er vaskeri tilgeengeligt i kaelderen, der kan benyttes i bestemte tidsrum. Der er ligeledes tilkaldevagt om natten.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 14.c

De unge inddrages i indretning af eget vaerelse. Dette bedemmes pa baggrund af, at veaerelserne er indrettet med de unges egne ting. Alle
vaerelsesdere har |as og medarbejderne respekterer de unges vaerelser som de unges egne, og tager ikke adgang til dem, nar de unge ikke er til
stede, ligesom der altid bankes pa inden man gar ind.

De unge inddrages i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af, at de unge kan have indflydelse i
den udstraekning de har lyst. Dette bevirker, at tilbuddet umiddelbart virker som vaerende de unges hjem.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set delvist rummer den fornadne gkonomiske kvalitet. Det skyldes, at vi har konstateret vaesentlige
kritiske forhold.

Vurderingsgrundlag

Vi har vurderet tilbuddets gkonomi pa baggrund af revisionspategning pa arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget. (skriv her hvilket
materiale der ligger til grund for vurderingen)

| vurderingen er der taget stilling til:

« om tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.
o om tilbuddets gkonomi kan give mulighed for den fornadne kvalitet til tilbuddets malgruppe i forhold til prisen.
» om der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Begrundelse
Vi har konstateret nedenstdende kritiske forhold i relation til tilbuddets akonomi:

Tilbuddets overskud var ud fra arsregnskab 2021 kr. 2.052.112, svarende til 21,96 % af omsaetningen. Overskuddet i 2020 var kr. 2.719.940,
svarende til 33,02 % af omsaetningen.

Tilbuddet oplyser, at der i 2019 var underskud og at egenkapitalen ultimo 2019 var tabt. | 2020 tiltradte nye leder, som har haft veeret fokus pa at
vende gkonomien, hvilket bl.a. betgd udskiftning i personale, udskiftning af lejemal, besparelser pa transport og adm. omkostninger. De store
overskud i 2020 og 2021 skyldes derfor besparelse af omkostninger pa den ene side og stor efterspgrgsel pladserne i tilbuddet pé den anden side.
Socialtilsynet vurderer, at overskuddene er af en stgrrelse, der giver tilbuddet en skonomi med mulighed for pa sigt at have en lavere pris og/eller
en hgjere kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Tilbuddets gennemsnitlige overskud i de seneste 3 arsrapporter (2019-2021) udger kr. 1.406.122, svarende til en overskudsgrad pa 14,11 %.
Tilbuddets gennemsnitlige overskud i de seneste 3 budgetter (2019-2021) udger kr. 120.799, svarende til en overskudsgrad pé 2,02 %. Det er
socialtilsynets vurdering, at der fremadrettet i hgjere grad bgr vaere overensstemmelse imellem den budgetterede og realiserede overskudsgrad.

Antal fuldtidsstillinger til de enkelte stillingskategorier (averste ledelse, borgerrelateret personale, vikar/vikarbureau og administrativt og teknisk
personale) for aret fremgar ikke af det revideret arsregnskab eller revisionsprotokollatet. Dette bevirker at socialtilsynet ikke kan pase, om
regnskabet afviger vaesentligt fra det af socialtilsynet godkendte budget.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af revisionspategning pa arsregnskab.

Begrundelse

Der er ikke konstateret vaesentlige kritiske forhold.
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@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mdlgruppen?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er udfordret i forhold til at levere den fornadne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets
malgruppe.

Vurderingsgrundlag
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse
Vi har konstateret nedenstaende kritiske forhold:

Tilbuddets overskud var ud fra arsregnskab 2021 kr. 2.052.112, svarende til 21,96 % af omsaetningen. Overskuddet i 2020 var kr. 2.719.940,
svarende til 33,02 % af omsaetningen.

Tilbuddet oplyser, at der i 2019 var underskud og at egenkapitalen ultimo 2019 var tabt. | 2020 tiltradte nye leder, som har haft vaeret fokus pa at
vende gkonomien, hvilket bl.a. beted udskiftning i personale, udskiftning af lejemal, besparelser pé transport og adm. omkostninger. De store
overskud i 2020 og 2021 skyldes derfor besparelse af omkostninger pa den ene side og stor efterspargsel pladserne i tilbuddet pa den anden side.

Socialtilsynet vurderer, at overskuddene er af en stgrrelse, der giver tilbuddet en skonomi med mulighed for pa sigt at have en lavere pris og/eller
en hgjere kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets akonomi?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at der ikke er tilstraekkelig gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Vurderingsgrundlag
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsregnskab, arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse
Vi har konstateret nedenstaende kritiske forhold:

Tilbuddets gennemsnitlige overskud i de seneste 3 arsrapporter (2019-2021) udger kr. 1.406.122, svarende til en overskudsgrad pa 14,11 %.
Tilbuddets gennemsnitlige overskud i de seneste 3 budgetter (2019-2021) udger kr. 120.799, svarende til en overskudsgrad pa 2,02 %. Det er
socialtilsynets vurdering, at der fremadrettet i hgjere grad bgr vaere overensstemmelse imellem den budgetterede og realiserede overskudsgrad.

Antal fuldtidsstillinger til de enkelte stillingskategorier (averste ledelse, borgerrelateret personale, vikar/vikarbureau og administrativt og teknisk
personale) for aret fremgar ikke af det revideret arsregnskab eller revisionsprotokollatet. Dette bevirker at socialtilsynet ikke kan pase, om
regnskabet afviger vaesentligt fra det af socialtilsynet godkendte budget.
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Spindelvaev

Holbozk

Kommune

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskeefligelse

Fysiske rammer

Kompetencer

Organisation og ledelse Sundhed of trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilouddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give

Setvstzendighed og relationer

Mélgruppe, metoder og resultater

tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde

indblik i tilsynet. Spindelvaevet er fgrst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

* Borgeroversigt

o Tidligere tilsynsrapport
o Bestyrelsesoversigt

* Medarbejderoversigt

Beskrivelse

Oplysningsskema

Eksempler pa statusrapporter

Oversigt over afsluttede unge

Oversigt over ikke-fastansatte medarbejdere
Oversigt over tiltradte medarbejdere
Faktuelle andringer ift. seneste tilsynsrapport

Interviewkilder

Kilder
e Borgere
o Medarbejdere
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Kommune
Observationskilder

Kilder
¢ Andet

Beskrivelse

Der blev observeret pa stemning og samspil i husene, ved det uanmeldte tilsynsbesgg.
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